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                     СПИСОК ТЕРМИНОВ И СОКРАЩЕНИЙ
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     ГКС РТ    -   Государственный   комитет   статистики   Республики

Таджикистан

     МО РТ - Министерство образования Республики Таджикистан
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образования 

     НСРО - Национальная стратегия развития образования

                               ВВЕДЕНИЕ

     В настоящее  время  образование  становится  все   более   мощной

движущей   силой   экономического  роста,  повышения  эффективности  и

конкурентоспособности экономики,  что делает  ее  одним  из  важнейших

факторов    национальной   безопасности   и   благосостояния   страны,

благополучия каждого гражданина.  Потенциал образования должен быть  в

полной мере использован для консолидации общества,  сохранения единого

социального и культурного пространства страны,  преодоления этнической

и  национальной  напряженности  и  социальных  конфликтов  на  началах

приоритета прав личности, равноправия национальных культур и различных

концессий, ограничения социального неравенства.

     Развивающемуся обществу   нужны    образованные,    нравственные,

предприимчивые    люди,   которые   могут   самостоятельно   принимать

ответственные решения в  ситуации  выбора,  прогнозируя  их  возможные

последствия,  способные  к  сотрудничеству,  отличаются  мобильностью,

динамизмом,    конструктивностью,    обладают    развитым     чувством

ответственности за судьбу страны.

     В условиях  приоритетной   поддержки   образования   со   стороны

государства   система   образования   должна   обеспечить  эффективное

использование всех  своих  ресурсов  -  человеческих,  информационных,

материальных, финансовых.

     Одним из путей достижения такой эффективности является  повышение

эффективности  системы управления образованием.  Система образования в

масштабах государства представляет из себя многоступенчатый и  сложный

процесс,    не   поддающийся   формальному   экономико-математическому

моделированию,  и  зависящий  в  основном  от  человеческого  фактора.

Актуальность   и   роль   управления   в   таком  процессе  возрастает

многократно.

     Эффективность системы    управления   образованием   зависит   от

множества   составляющих.   Это:   

     * квалификация    лиц    принимающих управленческие решения;

     * эффективность системы мотивации;

     * эффективность  применяемых  моделей  и методов прогнозирования,

планирования, мониторинга и оценки;

     Наряду со  всеми вышеперечисленными факторами,  одним из основных

путей  достижения  эффективности   системы   управления   образованием

является создание информационной системы управления образованием.

     1. КРАТКИЙ ОБЗОР СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ ТАДЖИКИСТАН

     Государственную политику   в   области  образования  осуществляет

Министерство  образования  (Государственный   орган   республиканского

управления).

     Управление системой образования носит государственно-общественный

характер.

     Образовательными учреждениями  среднего   образования   управляют

соответствующие местные органы государственной власти.

     Учреждения начального,  среднего  и   высшего   профессионального

образования    управляются    министерствами    и    ведомствами    по

принадлежности.

     Законодательство предоставляет  право  получать образование путем

дневного, заочного, дистанционного обучения и экстернатом.

     Система образования     Республики    Таджикистан    представлена

следующими уровнями образования (Приложение 2):

     * Дошкольное образование и воспитание

     * Общее образование

     * Профессиональное образование

     * Послевузовское образование

     * Дополнительное образование

     В системе  среднего  образования  республики  функционирует  3830

учебных заведений, в которых работают 99 853 преподавателей.

     За 15   лет   независимости   количество   учащихся   в   средних

общеобразовательных учебных заведениях увеличилось на  12,8%.  Если  в

1992  году  количество  учащихся в средних общеобразовательных учебных

заведениях насчитывало 1 469 300 человек,  то в 2006 году оно достигло

1 688 307 человек.

     Система начального   профессионального   образования   республики

включает  в себя 53 профессиональных учебных заведения и 19 лицеев,  в

которых обучается 23549  учащихся.  Число  преподавателей  и  мастеров

производственного   обучения   составляет   2275   человек.   За  годы

независимости  структура  начального   профессионального   образования

претерпела  изменения,  число  учебных  заведений  и  учащихся  в  них

сократилось.

     В системе   среднего   профессионального  образования  республики

функционирует 48  учебных  заведений,  в  том  числе  24  колледжа,  4

техникума  и  20  училищ,  в которых работает 2985 преподавателей.  Из

этого числа 193 преподавателя (6,5%) имеют ученые степени и звания.

     За 15   лет   независимости   количество   студентов   в  средних

профессиональных учебных заведениях уменьшилось на 28%.  Если  в  1992

году  количество  студентов средних профессиональных учебных заведений

насчитывало 40,7 тысяч человек,  то в  2006  году  оно  достигло  32,4

тысячи. В средних профессиональных учебных заведениях подготавливаются

специалисты  по  20  направлениям  и  103  специальностям  для   сферы

образования, здравоохранения, культуры, сельского хозяйства, экономики

и промышленности.

     В Системе  высшего  профессионального  образования  республики  в

данный момент функционируют 28  учебных  заведений,  в  том  числе  13

университетов,   12  институтов и 3 академии,в которых 7761 преподава-

телей исполняют свои обязанности.    Из этого количества 432  человека  

(5,6%)являются докторами и 1803 человек (23,2%) кандидатами наук.

     За последние    пятнадцать    лет    количество    студентов    в

республиканских  вузах  выросло  на 191%.  Если в 1992 году количество

студентов составляло 69,3 тысячи человек,  то в 2006 году оно достигло

цифры  146,2  тысячи  человек.  Сейчас  в  республике  на 10000 единиц

населения приходится 188 студентов, что является низким показателем по

сравнению  со  средними мировыми показателями.  Кроме того,  более 50%

студентов обучаются по экономическим и гуманитарным специальностям,  а

по техническим и естественным дисциплинам обучается меньшее количество

студентов,  уровень  знаний  и  навыки,   которых   не   соответствуют

сегодняшним требованиям рынка труда.  Несмотря на то, что в республике

ведётся подготовка специалистов по 167 специальностям,  они  не  могут

полностью удовлетворить потребности народного хозяйства республики.

     2. СОСТОЯНИЕ ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ

                 ОБРАЗОВАНИЕМ РЕСПУБЛИКИ ТАДЖИКИСТАН

      В настоящее время в качестве информационного обеспечения  системы

управления   образованием   Республики   Таджикистан   служит  система

формирования статистической отчетности,  которая является  наследством

от  советской  системы  государственного  управления,  и  нацелена  на

ежегодное получение  количественной,  валовой  и  среднестатистической

информации о состоянии системы образования.

     Система формирования статистической отчетности включает в себя 13

форм.    Статистическая   отчетность   образовательными   учреждениями

предоставляется один раз в год.  Сбор статистических данных начинается

с   5  сентября.  Система  сбора  статистической  отчетности  является

многоуровневой.  Данные об образовательных учреждениях  собираются  по

следующей   схеме:   Образовательные   учреждения  -  районные  отдела

образования - областной отдела  образования  Министерство  образования

Республики Таджикистан - Государственный комитет статистики Республики

Таджикистан.  Описание форм  статистической  отчетности  приводится  в

приложении 1.

     Анализ процесса сбора,  хранения и обработки данных по статистике

образования   показал,  что  существующее  информационное  обеспечение

системы управления образованием имеет следующие недостатки:

     1. Поскольку  запросы  и  потребности  в  образовательных услугах

изменились, также изменились и переместились приоритеты, цели и задачи

государства.   Данные   и   информация,  необходимые  для  мониторинга

достижений этих  новых  инициатив  государства,  часто  не  имеется  в

существующей системе. В настоящей, чрезвычайно активной и изменяющейся

социальной и экономической обстановке,  необходимость в новых типах  и

формах данных, информации и анализе стала особенно важной.

     2. Данные  и  информация   собираются   и   хранятся   различными

подразделениями  Министерства  образования,  в  областных  и  районных

отделах или НПО независимо друг от друга.  Для интеграции этих  данных

необходимо применение общих стандартов.

     3. Большое количество отделов собирают одни и те же виды  данных,

но  в  разные  периоды  учебного  года.  Это  приводит к значительному

отличию собранных данных,  что приводит к недоверию в достоверности  и

применимости  данных  в  базах  данных  переписи  школ  в Министерстве

образования.

     4. Сроки   сбора   данных   не   синхронизированы  с  циклами  по

планированию,  составлению бюджета и приему решений.  Часто  возникают

большие  разрывы  между  сбором  данных,  их  обработкой и подготовкой

отчетов  для  пользователей,  в  результате  чего  данные   часто   не

используются,  или если используются,  то значительно устаревшие.  Это

усугубляет трудности проведения надежной оценки системы образования,

     5. Данные  с  первичных  образовательных  учреждений  поступают в

Министерство образования в  усредненном  и  итоговом  (агрегированном)

виде,  что  не  дает  возможности  анализа  состояния отдельно взятого

образовательного учреждения;

     6. Процесс  консолидации  и обработки данных не автоматизирован и

осуществляется  вручную,  вследствие  чего   отсутствует   возможность

оперативного получения информации даже по обобщенным данным.

     В 2005 году была разработана и  одобрена  Национальная  Стратегия

Развития  Образования  Республики  Таджикистан  на  2006-2015 годы,  в

соответствии с которой такие  недостатки  существующего  управления  и

информационной  системы  неприемлемы  для  органов,  ответственных  за

принятие решений, управление и администрирование системы образования.

     Вышеназванные недостатки   информационного   обеспечения  системы

управления  являются  сдерживающими  факторами  в   развитии   системы

образования   и   обуславливают   необходимость   в   создании  единой

информационной системы управления образованием.

          3. ИНФОРМАЦИОННАЯ СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ,

                          ЕЁ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ.

     Информационная система  управления  образованием  (ИСУО) является

формально структурированной,  запланированной и   управляемой системой

сбора,   обработки,   хранения,   извлечения   (из   базы   данных)  и

распространения  данных  и  информации,  необходимой   для   поддержки

основной  деятельности и "рабочих"  циклов руководителей образования и

лиц,  принимающих решения  в  Министерстве  образования,  региональных

отделах  образования,  школах  и  общинах.  Эти циклы включают,  но не

ограничиваются следующим:  администрирование, планирование, внутренняя

и внешняя оценка выполнения проектов и программ,  исследование, анализ

политики и процесс  принятия  решений.  Главной  целью  создания  ИСУО

является:

     1. Интеграция информации,  касающейся управления  образовательной

деятельностью  и  предоставление  ее множеству пользователей,  включая

учителей,  директоров школ,  составителей учебных планов, инспекторов,

ревизоров,   разработчиков  планов,  советников  в  области  политики,

политических  лидеров,  государственных  деятелей,  доноров,  а  также

родителей   и   самих   учащихся.   В  данном  контексте  объединенные

информационные ресурсы ИСУО предоставляются к услугам всему обществу.

     2. Обеспечение  Министерства  образования  эффективным  средством

информационной   поддержки   формирования,   контроля   и   реализации

государственной политики в сфере образования.

     Она может  быть  достигнута  в  результате  выполнения  следующих

задач:

     - Автоматизации  рутинной  работы  по  обработке   статистической

информации для принятия управленческих решений.

     - Создания единого  информационного  пространства  и  эффективной

развитой коммуникационной инфраструктуры.

     - Создания и внедрения новых форм и методов управления на  основе

современных информационных технологий.

     - Кардинального сокращения времени,  необходимого на  прохождение

информации, требующейся для принятия решения.

     - Введение единого стандарта работы с  электронными  документами,

учитывающего   существующую   нормативную   базу   и   обеспечивающего

защищенность, управляемость и доступность документов.

     - Автоматизации  и  повышения  эффективности работы сотрудников и

подразделений   путем   внедрения    специализированных    программных

приложений и средств поддержки групповой работы.

     - Создания инфраструктуры управления  корпоративными  отраслевыми

знаниями.

     ИСУО является  подсистемой   национальной   системы   организации

политики,   планирования  и  управления  системой  образования.  Путем

создания и осуществления  систематического  обмена  информацией  между

секторами,   и   управления   потоком   информацией   ИСУО   связывает

Министерство образования с другими ведомствами и учреждениями  системы

образования, а также секторами, принимающими участия в образовательной

деятельности.

     ИСУО осуществляет  координацию  таких информационных ресурсов как

отделы статистики образования,  центров информационного  обслуживания,

отделов   и   департаментов,   занимающихся   регистрацией   и  учетом

документации  в  сфере  образования.  Целью   этой   работы   является

интеграция  разных  источников информации по управлению образованием в

одну  хорошо  организованную  информационную   систему,   которая   бы

обслуживала всю республику.

     Эффективность управленческого   решения   определяется   степенью

достижения  (реализации)  поставленных  задач.  Исходя из этого,  ИСУО

должна обеспечивать расчет всех индикаторов,  позволяющих осуществлять

оценку  и  мониторинг  состояния  системы  образования  с точки зрения

достижения (реализации) поставленных целей. Это индикаторы:

     - Программы ЮНЕСКО "Образование для всех";

     - Национальной стратегии развития РТ на период до 2015 года;

     - Стратегии сокращения бедности на период 2007-2009 гг;

     - Целей развития тысячелетия;

     - Концепции развития образования;

     - Статистической и другой отчетности.

            4. МЕТОДОЛОГИЯ СОЗДАНИЯ ИНФОРМАЦИОННОЙ СИСТЕМЫ

                       УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ

     Информационная система   управления   образованием   Министерства

образования РТ является многоуровневой системой:

     уровень 1  -  образовательные  заведения,  являющиеся  источником

информации,  в соответствии  с  существующими  формами  статистической

отчетности и запросов вышестоящих учреждений;

     уровень 2 и 3 - региональные отделы  образования  и  Министерство

образования  соответственно,  которые,  получают данные и информацию с

уровня 1,  осуществляют обработку и анализ полученных данных  в  целях

мониторинга и оценки достижения своих региональных целей;

     Процесс разработки ИСУО должен носить  поэтапный  и  эволюционный

характер.  Каждый  этап  процесса разработки ИСУО должен планироваться

исходя из реальных условий функционирования системы образования,  быть

эффективным  и  целесообразным.  Результаты  выполнения  каждого этапа

должны улучшать результаты  предыдущего.  Переход  на  очередной  этап

разработки  может  быть  осуществлен  только  после  полной  адаптации

результатов предыдущего этапа.

     С учетом   сегодняшних   реалий,   связанных   с  низким  уровнем

компьютерной  грамотности,  отсутствием  во  многих  районных  отделах

образования  и  школах электроэнергии,  компьютерной техники,  средств

связи,    отлаженной    системы    технического     обслуживания     и

программно-технического    сопровождения   процесс   разработки   ИСУО

необходимо разбить на 4 последовательных этапа:

     1. Автоматизация    процесса   формирования   существующих   форм

статистической отчетности (Приложение 3). Цель:

     - улучшение   технологии  ввода,  сбора  и  обработки  данных  по

существующим формам статистической отчетности;

     - обеспечение  работников Министерства образования более точной и

детализированной информации об образовательных учреждениях;

     - обеспечение    достоверности,    точности    и    оперативности

формирования  отчетности  и  подготовки  необходимой   информации   по

запросам    Правительства    Республики    Таджикистан,   Министерства

образования его подразделений, сторонних организаций и доноров,

     - обеспечение  прямого  доступа  к  статистическим  данным  через

локальную сеть Министерства образования;

     - повышение    эффективности    и   оперативности   использования

статистической  информации  и  качества   принимаемых   управленческих

решений;

     - повышение уровня компьютерной  грамотности  и  культуры  работы

сотрудников   районных   отделов   образования   со  средствами  новой

информационной технологии.

     2. Разработка  новых  форм  ввода данных и автоматизация процесса

сбора и обработки данных по новым формам (Приложение 4). Цель:

     - Обеспечение  возможности  расчета  всех  индикаторов по системе

образования;

     - Расширение  спектра  учитываемой по образовательным учреждениям

информации;

     - Повышение   качества   принимаемых  управленческих  решений  за

счет расширения  спектра  собираемой  по  образовательным   учреждениям

информации;

     - Упрощение процесса заполнения  статистических  форм  отчетности

директорами школ;

     - Обеспечение  Правительства  Республики  Таджикистан,   доноров,

Министерства    образования   возможности   осуществлять   эффективный

мониторинг  реализации  стратегических  целей  развития   образования,

программы   "Образование  для  всех",  стратегических  целей  развития

тысячелетия  и  других  программ,  направленных  на  развития  системы

образования в Республике Таджикистан.

     3. Разработка  интегрированной  информационной системы управления

образованием,  включающая в себя статистику  образования  и  данные  с

других министерств и ведомств (финансы,  здравоохранение,  труд и др.)

(Приложение 5). Цель:

     - Обеспечение   возможности   расчета   индикаторов   по  системе

образования,  требующих дополнительных данных  о  демографии  региона,

уровне  заработной  платы,  уровне  здравоохранения,  уровне  миграции

населения, состояния социальной и экономической инфраструктур и т.п,;

     - Повышение  качества  формирования инвестиционного плана за счет

получения достоверных и срочных  данных  о  демографическом  состоянии

экономики и региона;

     - Получение  оперативной  информации   о   финансовом   состоянии

образовательных учреждений;

     - Получение полной информации  о  человеческих  ресурсах  системы

образования:   квалификация,   уровень  заработной  платы,  результаты

тестирования и т.п.

     4. Разработка  информационной  системы управления образовательным

учреждением (Приложение 6). Цель:

     - Обеспечение  администрации образовательного учреждения полной и

оперативной информацией о ходе учебного процесса.

     - Автоматизация  производственной  деятельности  образовательного

учреждения:  учет  материальных  средств,  учебного   оборудования   и

аксессуаров,  составление  расписания  занятий,  учет  успеваемости  и

посещаемости учащихся,  составление различной отчетности,  учет  фонда

учебной и художественной литературы и др.

     - Повышение уровня компьютерной  грамотности  и  культуры  работы

сотрудников    образовательных    учреждений   со   средствами   новой

информационной технологии.

     - Реализация передачи данных по схеме: Образовательное учреждение

- Министерство образования.

     - Формирование    принципов   перехода   информационной   системы

управления образованием на безбумажную технологию.

     - Обеспечение   прозрачности   системы   управления  образованием

Республики Таджикистан.

     Все действия  поэтапной  реализации  создания  ИСУО  приведены  в

приложении 7.

     Реализация вышеназванных    этапов   предусматривает   выполнение

следующих мероприятий:

     - обеспечение   Министерства  образования,  региональных  отделов

образования и образовательных учреждений соответствующей  компьютерной

техникой;

     - организация программно-технического сопровождения  компьютерной

техники и программных приложений в разрезе образовательных учреждений,

региональных отделов образования и Министерства образования;

     - разработка   учебных   материалов   и  организация  курсов  (на

постоянной основе) по обучению  компьютерной  грамотности  сотрудников

Министерства  образования  на  базе  Института  повышения квалификации

работников образования;

     - организация  районных учебных компьютерных центров Министерства

образования;

     - разработка    и    внедрение    соответствующего   программного

обеспечения ИСУО,

     - создание   единой  базы  данных  ИСУО  по  утвержденным  формам

отчетности;

     - подключение локальной сети Министерства образования к всемирной

сети Internet через спутниковую станцию;

     - организацию  WEB сервера Министерства образования,  являющегося

составной частью всемирной сети Internet;

     - организацию почтового ящика Министерства образования для приема

отчетов  от  региональных  отделов   образования   и   образовательных

учреждений;

     - создание  национальной  сети   передачи   данных   по   системе

образования.

     - разработка   и   внедрение    электронных    форм    отчетности

образовательных учреждений;

     - подготовка и утверждение учебной программы по изучению  ИСУО  и

менеджмента руководящими работниками системы Образования Республики;

     - организация межведомственного  (межминистерского)  комитета  по

разработке ИСУО.

                  5. НОРМЫ И СТАНДАРТЫ СОЗДАНИЯ ИСУО

     Аппаратная и программная реализация ИСУО должна осуществляться на

основе  передовых  мировых  технологий  в  сфере  телекоммуникаций   и

автоматизации управления. Ключевыми требованиями к создаваемой системе

являются:

     1. Надежность,   то   есть   обеспечивать  высокую  надёжность  и

устойчивость к сбоям.

     2. Безопасность, то есть обеспечивать надлежащий уровень защиты и

конфиденциальности передаваемых данных.

     3. Целостность, то есть обеспечивать непротиворечивость и полноту

хранимой информации.

     4. Унифицированность,   то   есть   использовать  единую  систему

классификации и кодирования.

     5. Открытость,   то  есть  совместимость  со  всеми  современными

стандартами,   поддержка   Internet/Intranet   технологий,   а   также

возможность  наращивания  функциональности  за  счет  взаимодействия с

программным обеспечением независимых поставщиков,  а при необходимости

и с собственными наработками пользователей.

     6. Интегрируемость, то есть система должна интегрировать в единой

распределенной  информационной среде задачи управления всеми аспектами

деятельности образовательного учреждения, Министерства, отрасли.

     7. Масштабируемость,  как  ключевое  требование  с  точки  зрения

экономии  вложений,  гарантирующее,  что  не  придется   перестраивать

систему  по  мере  роста объема обрабатываемой информации и количества

одновременно работающих пользователей.

     8. Переносимость,   или   способность   работать   на   различных

аппаратных платформах, операционных системах, серверах баз данных.

     9. Адаптируемость,   то  есть  возможность  легкой  настройки  на

нуждыконкретной организации.

     10.Расширяемость -    возможность    наращивания   функциональных

возможностей системы, не выходя за рамки принятой изначально концепции

развития  и  технологической  базы,  в  соответствии со специфическими

потребностями пользователей.

     11. Локализация,  то  есть  поддержка  национальных  требований и

стандартов в области бухучета, финансового контроля, документооборота,

организации процесса обучения, особенностей системы образования.

     В основе подхода по  реализации  поставленной  цели  предлагается

разработка  стратегии  построения  на единой технологической базе,  на

основе   единого   ядра,   в   рамках   единых   стандартов    единого

информационного пространства

                                         Приложение 1

                              К Концепции Информационной системы

                        управления образованием Республики Таджикистан

  Перечень статистических  форм отчетности,  используемой в системе

                 образования Республики Таджикистан.

+---+------------+-----------------+----------+-----------+----------ї

|№  |Наименование|     Описание    |Кем соста-|Кому предо-|Срок      |

|п/п|            |                 |влятся    |ставляют   |предостав-|

|   |            |                 |          |           |ления     |

|   |            |                 |          |           |(ежегодно)|

+---+------------+-----------------+----------+-----------+----------+

|1  |Форма ОШ-1  |Отчет дневного   | Школы    |РАЙОО      |до 7 сен- |

|   |            |общеобразователь-|          |           |тября     |

|   |            |ного учреждения  |          |           |          |

+---+------------+-----------------+----------+-----------+----------+

|2  |Форма РИК-76|Сводный отчет    | РАЙОО    |МО РТ      |до 5 октя-|

|   |            |дневного         | МО РТ    |ГКС РТ     |бря       |

|   |            |общеобразователь-|          |           |до 20     |

|   |            |ного учреждения  |          |           |октября   |

+---+------------+-----------------+----------+-----------+----------+

|3  |Форма 3-НК  |Отчет высшего    |ВУЗ       |МО РТ      |до 5 октя-|

|   |            |учебного заведе- |          |           |бря       |

|   |            |ния              |          |           |          |

+---+------------+-----------------+----------+-----------+----------+

|4  |Форма 2-НК  |Отчет среднего   |СПУЗ      |МО РТ      |до 5 октя-|

|   |            |профессионального|          |           |бря       |

|   |            |учебного заведе- |          |           |          |

|   |            |ния              |          |           |          |

+---+------------+-----------------+----------+-----------+----------+

|5  |Форма ОШ-5  |Отчет вечерних   |Вечерние  |РАЙОО      |до 7 сен- |

|   |            |(заочных) школ   |(заочные  |ОБЛОО      |тября     |

|   |            |                 |школы (*) |           |до 25     |

|   |            |                 |РАЙОО     |           |сентября  |

+---+------------+-----------------+----------+-----------+----------+

|6  |Форма СВ-1  |Сводный отчет    |ОБЛОО     |МО РТ      |до 20     |

|   |            |вечерних (заоч-  |Мо РТ     |ГКС РТ     |октября   |

|   |            |ных) школ        |          |           |до 5      |

|   |            |                 |          |           |ноября    |

+---+------------+-----------------+----------+-----------+----------+

|7  |Форма РИК-83|Сводный отчет о  |Школы     |РАЙОО      |до 5      |

|   |            |численности и    |РАЙОО     |ОБЛОО      |октября   |

|   |            |составе педагоги-|ОБЛОО     |МО РТ      |20-октября|

|   |            |ческих работников|МО РТ     |ГКС РТ     |5 ноября  |

|   |            |общеобразователь-|          |           |20 ноября |

|   |            |ных учреждений   |          |           |          |

+---+------------+-----------------+----------+-----------+----------+

|8  |Форма 85-К  |Сводный отчет    |Ясли,     |РАЙОО      |20 ноября |

|   |            |Дошкольных       |детсады   |ОБЛОО      |5 декабря |

|   |            |образовательных  |РАЙОО     |МО РТ      |20 декабря|

|   |            |учреждений       |ОБЛОО     |ГКС РТ     |5 января  |

|   |            |                 |МО РТ     |           |          |

+---+------------+-----------------+----------+-----------+----------+

|9  |Форма 1-ВУ  |Сводный отчет    |РАЙОО     |ОБЛОО      |20 января |

|   |            |детских внешколь-|ОБЛОО     |МО РТ      |5 февраля |

|   |            |ных учреждений   |МО РТ     |ГКС РТ     |1 марта   |

+---+------------+-----------------+----------+-----------+----------+

|10 |Форма 1-ОД  |Отчет детского   |детские   |РАЙОО      |20 февраля|

|   |            |дома (школы      |дома (**) |ОБЛОО      |1 марта   |

|   |            |интерната)       |РАЙОО     |МО РТ      |10 марта  |

|   |            |                 |ОБЛОО     |ГКС РТ     |20 марта  |

|   |            |                 |МО РТ     |           |          |

+---+------------+-----------------+----------+-----------+----------+

|11 |Форма РИК-  |Отчет о численно-|РАЙОО     |ОБЛОО      |1  марта  |

|   |103         |сти детей и под- |ОБЛОО     |МО РТ      |10 марта  |

|   |            |ростков,оставших-|МО РТ     |ГКС РТ     |20 марта  |

|   |            |ся без попечения |          |           |          |

|   |            |родителей        |          |           |          |

+---+------------+-----------------+----------+-----------+----------+

|12 |Форма 20    |Отчет о численно-|ПТУ       |РАЙОО      |5 января  |

|   |(Профтех)   |сти, составе и   |          |           |          |

|   |            |движении руково- |          |           |          |

|   |            |дящих и инженерно|          |           |          |

|   |            |педагогических   |          |           |          |

|   |            |работников       |          |           |          |

+---+------------+-----------------+----------+-----------+----------+

|13 |Форма 3-2   |                 |ПТУ       |           |          |

|   |ПТО         |                 |          |           |          |

+---+------------+-----------------+----------+-----------+----------+

     * заполняют вечерние (заочные) общеобразовательные школы с  очной

и  заочной  формами обучения;  дневные общеобразовательные школы,  при

которых созданы классы заочного  обучения;  группы  заочников,  учебно

-консультационные  пункты  для  работающей  молодежи;  школы для лиц с

физическими недостатками.

     ** заполняют  детские дома общего типа,  санаторные,  специальные

(для детей  с  недостатками  умственного  или  физического  развития),

школы-  интернаты  для  детей -сирот  и детей оставшихся без попечения

родителей

                                               Приложение 2

                                    к Концепция Информационной системы

                                         управления образованием

                                          Республики Таджикистан

                Уровни системы образования Республики

+--------------  +-------------+--------+----------------------------ї

|  Уровни        |Продолжитель-| Возраст| Образовательные учреждения |

|образования     |ность        |        |                            |

|                |обучения     |        |                            |

+----------------+-------------+--------+----------------------------+

|Дошкольное      |   1-3       |        |                            |

|образование и   |   3-6       | 1-6(7) |      Детский сад / ясли    |

|воспитание      |             |        |                            |

|                |             |        |                            |

|Общее           |             |        |                            |

|образование:    |   11 лет    | 7-18   |                            |

|- начальное     |   4 года    | 7-11   |Общеобразовательные школы,  |

|- общее основное|   5 лет     | 11-16  |гимназии, лицеи             |

|- общее среднее |   2 года    | 16-18  |                            |

|                |             |        |                            |

|Профессиональное|             |        |                            |

|образование:    |             |        |ПТУ, лицеи, центры Техникумы|

|- начальное     |   1-4 года  | с 16   |колледжи, училища           |

|- среднее       |   2-4 года  | лет    |Университеты, академии      |

|- высшее        |   4-6 лет   |        |институты                   |

|                |             |        |                            |

|                |             |        |                            |

|Послевузовское  |             |        |Аспирантура, докторантура   |

|образование     |             |        |                            |

|                |             |        |                            |

|Дополнительное  |             |        |        **                  |

|образование     |             |        |                            |

+----------------+-------------+--------+----------------------------+

     * осуществляется на базе общего среднего,  начального и  среднего

профессионального  образования;  предоставляется  доступ  к программам

подготовки бакалавра и магистра.

     ** осуществляется в обычных  школах  общего  и  профессионального

образования,  вузах или в учреждениях доп.  образования (малые научные

академии, дворцы, станции, клубы, центры, художественные и музыкальные

школы, институты, университеты и др.).

                                                     Приложение № 3

                                                     Приложение № 4

                                                     Приложение № 5

                                                     Приложение № 6

                                                     Приложение № 7

                                                     не приводятся

                                                     Приложение № 8

                Вклад в материальное обеспечение ИСУО

+---+------------------------+--------------------+------------------ї

|№  |Наименование мероприятия|       Обеспечение  |         Цель     |

|п/п|                        |                    |                  |

+---+------------------------+--------------------+------------------+

|   |                        |Установить в каждом |1.Ввод данных по  |

|   |                        |образовательном     |статистическим    |

|   |                        |учреждении, РОО и   |формам отчетности |

|   |                        |ООО следующее       |и их передача     |

|   |                        |компьютерное        |(с использованием |

|   |                        |оборудование:       |Интернет или      |

|   |                        |- компьютер - 1 шт. |Интранет) в Мини- |

|   |                        |- сканер - 1 шт.    |стерство образо-  |

|   |                        |- принтер - 1 шт.   |вания;            |

|   |                        |- генератор пост.   |2.Формирование    |

|   |Обеспечние Министерства |тока - 1 шт         |базы данных по    |

|   |образования, региона-   |                    |статистике обра-  |

|   |льных отделов образова- |                    |зовательных       |

|   |ния и образовательных   |                    |учреждений        |

|   |учреждений соответству- +--------------------+------------------+

|   |ющей компьютерной       |Установить в отделе |1.Ввод и консоли- |

|   |    техникой            |ИСУО МО РТ следующее|дация данных по   |

|   |                        |компьютерное        |статистическим    |

|   |                        |оборудование:       |формам отчетности |

|   |                        |- файл - сервер для |2.Обработка и фор-|

|   |                        |базы данных         |мирование выходных|

|   |                        |- компьютер - 4 шт. |форм отчетности   |

|   |                        |- принтер - 1 шт.   |3.Резервное копи- |

|   |                        |- ризограф - 1 шт.  |рование и архиви- |

|   |                        |- сетевые акссесуары|рование базы      |

|   |                        |(HUB, кабель,       |данных по статис- |

|   |                        |коннекторы)         |тике образования  |

+---+------------------------+--------------------+------------------+

|2  |Разработка учебных мате-|Укрепление потенциа-|Повышение жизнеу- |

|   |риалов и организация    |ла работников обра- |стойчивости       |

|   |курсов ( на постоянной  |зования (Работников |функционирования  |

|   |основе) по обучению     |МО, Рай/Гор/ОблОО,  |ИСУО              |

|   |компьютерной грамотности|школ и т.д.).       |                  |

|   |сотрудников Министерства|                    |                  |

|   |образования на базе     |                    |                  |

|   |Института повышения     |                    |                  |

|   |квалификации работников |                    |                  |

|   |образования;            |                    |                  |

+---+------------------------+--------------------+------------------+

|3  |Организация районных    |Установить в каждом |1.Обучение учащих-|

|   |учебных компьютерных    |районном учебном    |ся, сотрудников   |

|   |центров Министерства    |компьютерном центре |образовательных   |

|   |образования;            |следующее компью-   |учреждений и РОО  |

|   |                        |терное оборудование |основам компьюте- |

|   |                        |- компьютер - 9 шт. |рной грамотности; |

|   |                        |- сканер 1 шт.      |2.Организация тех-|

|   |                        |- принтер -1 шт.    |нического обслужи-|

|   |                        |- сетевые акссесуары|вания и сопровож- |

|   |                        |(HUB, кабель,       |дения компьютерной|

|   |                        |коннекторы)         |техники образова- |

|   |                        |                    |тельных учреждений|

|   |                        |                    |и РОО             |

+---+------------------------+--------------------+------------------+

|4  |Создание национальной   |Подключение  всех   |1.Повышение опера-|

|   |сети передачи данных по |учреждений          |тивности сбора    |

|   |системе образования.    |Министерства образо-|данных            |

|   |                        |вания к сети        |2. Повышение      |

|   |                        |Интернет            |эффективности     |

|   |                        |                    |коммуникационной  |

|   |                        |                    |стратегии системы |

|   |                        |                    |управления образо-|

|   |                        |                    |ванием            |

|   |                        |                    |3.Создание предпо-|

|   |                        |                    |сылок по переходу |

|   |                        |                    |на безбумажную    |

|   |                        |                    |технологию        |

|   |                        |                    |передачи, учета  и|

|   |                        |                    |контроля реализа- |

|   |                        |                    |ции управленческих|

|   |                        |                    |решений           |

|   |                        |                    |4.Формирование    |

|   |                        |                    |основ дистанци-   |

|   |                        |                    |онного обучения   |

|   |                        |                    |5. Распространение|

|   |                        |                    |учебных материалов|

|   |                        |                    |и лекций          |

+---+------------------------+--------------------+------------------+

|5  |Подготовка и утвержде-  |Укрепление потенци- |Повышение эффекти-|

|   |ние учебной программы по|ала работников      |вности системы    |

|   |изучению ИСУО и менедж- |образования         |управления        |

|   |мента руководящими      |(Работников МО,     |образованием      |

|   |работниками системы     |Рай/Гор/ОблОО и     |                  |

|   |Образования Республики  |школ)               |                  |

+---+------------------------+--------------------+------------------+

